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[Type of employment]

& Type of employment

“Full-time": Mark if you wish to work the
same working hours as regular
employees.

“Part-time": Mark if you wish to have
shorter working hours than regular
employees.

¢ Employment period

Please mark either “Not stipulated”,
“Stipulated (4 months or more)”,
“Stipulated (less than 4 months)” or “Day
labor (daily employment or less than 1
month)".

& Preferential types of employment
“Full-time desired”: Mark if you wish to
be a regular employee.

“Dispatch okay": Mark if it is also
possible to work as a dispatched worker.
“Contract okay”: Mark if it is possible to
apply for jobs from contracting offices and
work at the company that ordered the
job, not the company actually employing
you.

\

* Please write in Japanese.

* When registering to look for a
job, you will be asked to
confirm your status of
residence, period of stay and

other information at the

(Note) The contents entered here will not be sent to the company without your consent,

colum

[Recommended wages]
Please enter the amount before taxes and social insurance premiums are
deducted, not take-home pay. You may want to refer to previous paychecks.

# For full-time job seekers: Please fill in your desired monthly wage.

& For part-time job seekers: Please fill in your desired hourly wage. If you
desired a monthly salary, please write the desire amount in
the "Requirements for employment and other preferences"

counter. write freely. n.
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[Desired job]

Please write your desired job type
and contents as much as possible. If
you have a desired industry, please
write that down too.

Please also mark your experience
and years of experience if applicable.

[Desired working hours]

Please write using 24-hour notation.

If you fill in working hours as broadly
as possible, you will have more job
options.

If you can work the night shift or shifts,
please check “Yes”.

& For part-time jobs

Please indicate your preference for
working hours per day and number of
working days per week.

B ERTRRIS

- Want job with over 50,000 yen per month in take-

home pay

- Overtime is possible until about 19:00

- No overtime

- Possible to work on Saturday if about once a month
- Focus on jobs with weekends and holidays offs

- Want job with social insurance enrollment

- Jobs within walking distance from station (about 10
minutes) are best

[Academic background] [Training history]

Please check “Specialized/Vocational” if
you graduated from a specialized training
college or vocational school.

Please write the name of the
institution/school and contents of the course in
the “Training history” column if you have
received vocational training or have studied at
trade school.
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[Provision of job search information]

If you wish for job search information to be given to employment agencies other than the Public Employment Security Office

(local public employment security offices, private human resource businesses)®, please read the leaflet and terms of use
distributed at the counter, and select where it can be offered.
* Local public employment security offices refers to free employment placement conducted by local municipalities.

* Provided job search information (not specifying individuals) is used only for job placement and job support guidance, and is

not used for any other purpose.

* The job search information that is provided are all items marked with "public" or "public / private” in information to be

registered. You cannot make a choice for public items.

[Recruitment information disclosure]
Registered job search information (excluding personally identifiable information such as names, addresses and
contact information) can be disclosed to companies that have listed jobs public employment security offices.
If you disclose job search information, you may receive requests from the recruiting company. If you receive a
request from a recruiting company, you will be contacted through the public employment security office.

|Main work experience]

Please fill in the order from most
recent (If you are currently working,
your current work location and job
description).

Past work experience is important
information that is fundamental when
thinking about what you can do next.

In order to broaden your job options,
please write in as much detail as
possible, such as "What kind of work do
you have experience in?", "What you can
do?", and "What kind of position did you
have?"

* The gender column does not need to
be filled in when registering. Please ask
at the counter if you wish for the
column to be unfilled.

If you do not know
how to fill in the
form, please do not

hesitate to consult

[Possi-bility of contact from pubﬁc employment security oﬁce]
In some cases, public employment security offices will provide information on job listings, seminars and
interviews. If you would like to be contacted by the public employment security office, please mark "Contact
possible" and select as many contact methods as you want.

Please note that we do not provide information by e-mail, so if you wish to be contacted by computer or
smartphone, please set up a Personal Job Seeker Page.

us.
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[ [Forma de Irabajo]
¢ Forma de Trabajo

[A tiempo completol : Marque esta
opcidn si puede trabajar durante el
horario del trabajo a tiempo completo,
ademas del caso de que quiera trabajar
como empleado regular.

['A tiempo parciall : Marque esta
opcidn si desea trabajar menos horas de
un trabajador a tiempo completo.
¢ Periodo de empleo
Por favor, sefiale con un circulo una de
las siguientes opciones:”Sin
especificacion”, “Con especificacion (mas de
4 meses) ”, “Con especificacion (menos de
4 meses) ” o “Empleo diario (empleo diario
0 por menos de 1 mes) ”

#Preferencias en la forma de Trabajo
“Empleado regular” : Sefiale esta opcién
si desea trabajar a tiempo indeterminado.
“Trabajo temporal” : Sefale esta opcion si
esta dispuesto a trabajar de manera
temporal.

“Trabajo de prestacion de servicios a
contrato”: Marque esta opcion si esta
dispuesto a trabajar para una empresa
que contraté un servicio y que a la vez
esté dispuesto a trabajar en el lugar de la
empresa gue lo contrato.

[Trabajo deseado]

Escriba por favor detalladamente el
tipo y contenido de trabajo que desee. Si
tiene un sector preferido, escribalo
también.

Marque también su experiencia y afios
de experiencia segun corresponda.

[Horario de trabajo deseado]

Escriba en formato de 24 horas.
Si escribe un horario amplio, se
ampliara también el rango de ofertas
de trabajo.
Si es posible el turno nocturno o el
sistema de turnos, marque “Aceptar”
#Si se desea el trabajo a tiempo
parcial

Indique las horas y dias de trabajo
deseados por semana.

* Por favor escriba en japonés.
* Al momento del registro, se
controlaran los datos de

[Sueldo deseado]

anteriores.

No escriba el sueldo deseado neto. Escriba el monto de sueldo antes de deducir
impuestos y pagos de seguridad social. Consulte su némina de sueldos

#Trabajo a tiempo completo : Escriba el salario mensual deseado.

# Trabajo a tiempo parcial : Escriba el salario deseado en horas. Si desea
escribir un monto mensual, escriba el monto deseado en la
seccién “Condicion de trabajo y otras preferencias”.

“estado de residencia”, “periodo
de residencia”, etc. (Atencién) La informacion que escribird en este formulario no se compartira sin su permiso
empresas que soliciten empleados. Por lo tanto, puede completar el formulario sin
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[Proporcionar informacion laborall

Si desea compartir su informacion* de busqueda de trabajo con otras organizaciones de presentacion de
trabajos ademas de HelloWork, (entidades locales, Hello Work de la region, empresas privadas de recursos
humanos) por favor solicite informacion de condiciones de uso y el folleto en la recepcion. Una vez controlado

los detalles, seleccione la opcion adecuada.

X Hello Work regionales presentan ofertas de trabajo organizadas por entidades locales.

%La informaciones de busqueda de trabajo proporcionadas (informacion que no identifican a la persona) seran utilizados

Unicamente para presentar trabajos y para la orientacion de empleos y no se utilizaran para otros propositos.

¥ La informacion de busqueda de trabajo proporcionada seran registradas como “publico” o “publico o privado”. No se pueden

seleccionar los elementos que seran publico.
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Es posible compartir informacién de busqueda de trabajo registrada (excepto informacién que individualicen la persona, como:
nombre, direccién, contactos) CON las empresas que ofrecen puestos de trabajo.

Si se comparte informacion de busqueda de trabajo, existe la posibilidad de recibir una oferta de
trabajo (solicitud). En un caso de oferta de trabajo, sera contactado tramite Hello Work.

“TCondicion de trabajo y otras preterencias] |
Escriba los aspectos que desee que se tomen en
cuenta, los aspectos deseados del empleador y
cualquier otra solicitud.
(Ejemplos)
- Quiero recibir mas de 200 mil yen, incluyendo la
asignacion de horas extras.
+ Salario superior a 50 mil yen al mes.
- Posibilidad de trabajar horas extras hasta las
horas 19:00.
- Imposibilidad de trabajar en horas extras.
+ Podria trabajar los sabados. Una vez al mes.
+ No puedo trabajar fines de semanas ni feriados.
- Me gustaria un trabajo que posibilite
registrarme al seguro social.
- Distancia que se pueda caminar desde la

estacion (aproximadamente 10 min.)

“TFormacion Academica)] (Historial |
de capacitacion]

Quien haya completado o se haya
graduado de un instituto profesional,
marque la opcion “Capacitacion
especial/especializacion.

Quienes hayan recibido capacitacion
vocacional o cursos especificos, escriba el
instituto y cursos frecuentados en la
columna “historial de capacitacion.

~ [Experiencia de trabajos principales |
]

Escriba en orden cronolégico, iniciando
del trabajo mas reciente. (quién esté
trabajando actualmente, escriba su
trabajo actual y la descripcién del trabajo
)

La experiencia de trabajo es
importante porque ayuda a pensar qué
trabajo podria hacer.

Para ampliar las opciones de oferta de
trabajo, escriba detalladamente “qué
trabajos hizo”, “qué puede hacer”, “qué
posicion tenia (titulo)”, etc.

* Si desea, se puede dejar en blanco la
parte del “género”. En tal caso, por
favor indiquelo a la recepcion.

Si tiene dudas en
completar el

formulario, por

e

[Posibilidad de contacto desde Hello Work]

En algunos casos, Hello Work proporcionara informacion de seminarios y encuentros de entrevistas. En el
caso en el cual desee ser contactado por Hello Work, marque con un circulo la opcién “contacto disponible” y
seleccione el mayor nimero de métodos de contacto posibles. No proporcionamos informacion por correo
electrdnico, si se desea ser comunicado por celular o computadora, abra su pagina "Mi pagina de busqueda de

mpleo”.

favor no dude en
consultar.
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[Form ng gumaganang]
4 Form ng gumaganang
“Buong-oras” : Markahan kung nais mong
magtrabaho sa parehong oras ng
pagtatrabaho bilang mga regular na
empleyado bilang karagdagan sa mga regular
na empleyado.
"Bahagi" : Mangyaring markahan kung nais
mong magtrabaho sa mas maikling oras ng
pagtatrabaho kaysa sa mga regular na
empleyado.

¢ Period Panahon ng pagtatrabaho
Mangyaring markahan ang alinman sa "Hindi
Natukoy" (mas mababa sa 4 na buwan) o
"Araw ng trabaho (araw-araw na trabaho
o0 mas mababa sa 1 buwan)".

#Pag-asa tungkol sa form ng trabaho
"Full-time na empleyado" : Mangyaring
markahan kung nais mo ang full-time na
empleyado.

"Nagpadala": Mangyaring suriin kung
posible upang gumana bilang isang
nagpadala ng manggagawa.
"Contractable": Mangyaring markahan kung
maaari kang mag-aplay para sa isang
trabaho mula sa isang opisina ng
pagkontrata na gagana sa kumpanya kung
saan inutusan mo ang trabaho, hindi ang
kumpanya na talagang pinagtatrabahuhan

* Mangyaring sumulat sa wikang
Hapon.

*Kapag nagrerehistro para sa
isang trabaho, hihilingin kang
kumpirmahin ang iyong
katayuan sa paninirahan,

"Ginustong sahod"

Mangyaring ipasok ang halaga bago ibabawas ang mga buwis at mga premium
insurance premium, hindi ang halagang kinuha. Ang pay stat

# Mga full-time applicant : Mangyaring punan ang ninanais na sahod sa
buwanang batayan. ement ng nakaraang trabaho ay maaaring tawagan.

4 Kung nais mong magtrabaho ng part-time : ipasok ang ninanais na
sahod sa oras. Kung mayroon kang isang buwanang bayad, mangyaring punan
ang haligi ng "Mga Kinakailangan para sa trabaho at iba pang mga

"Mga kondisyon sa pagtatrabaho at iba pang mga
kahilingan”

Kung mayroon kang isang trabaho na nais mong isaalang-
alang, kung ano ang nais mong gawin ng iyong employer,
0 anumang bagay na nais mong makakuha ng trabaho,
mangyaring isulat.

(Halimbawa)

- Gusto ko ng higit sa 200,000 yen bawat buwan, kasama
ang suweldo

- Gusto kong magtrabaho ng higit sa 50,000 yen bawat
buwan

- Ang obertaym sa trabaho ay posible hanggang sa 19:00
- Walang obertaym

- Kung nagtatrabaho ka ng isang beses sa isang buwan,
maaari kang magtatrabaho sa Sabado

- Pagbibigyang diin sa katapusan ng linggo at pista opisyal

- Gusto kong magtrabaho para sa seguro sa lipunan
- Posible rin kung maaari kang maglakad mula sa istasyon
(mga 10 minuto)

\

"Trabaho na gusto mo*
Mangyaring punan ang bilang ng
uri ng trabaho at nilalaman na gusto

mo.

Mangyaring tandaan din ang iyong
karanasan at mga taon ng
karanasan bilang naaangkop.

"Nais na oras ng pagtatrabaho"
Mangyaring punan ang 24 na oras na
format.

Kung pinupuno mo ang mga oras ng
pagtatrabaho nang malawak hangga't
maaari, magkakaroon ka hg maraming
mga pagpipilian para sa pag-recruit.
Kung posible ang night shift o shift
system, suriin ang "OK".

4 "Kung nais mo ng isang bahagi"

Mangyaring ipahiwatig ang iyong
kagustuhan para sa mga oras ng
pagtatrabaho bawat araw at bilang ng
mga araw ng pagtatrabaho bawat linggo.

"Background sa akademiko] [Kasaysayan ng
pagsasanay”

Para sa mga nagtapos o nakumpleto ang isang
bokasyonal na paaralan o bokasyonal ng
bokasyonal, mangyaring suriin ang "Espesyal na
pagsasanay / dalubhasa.”

Para sa mga nakatanggap ng bokasyonal na
pagsasanay o nag-aral sa iba't ibang mga paaralan,
ipasok ang pangalan ng institusyon / paaralan,
paksa, paksa, atbp sa kolum na "Pagsasanay sa
kasaysayan".
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"Naranasan ang pangunahing gawain”
Mangyaring punan ang order mula sa
pinakabagong isa (kung ikaw ay kasalukuyang
empleyado, ang iyong kasalukuyang lokasyon
ng trabaho at paglalarawan sa trabaho).

Ang nakaraang karanasan sa trabaho ay
mahalagang impormasyon na mahalaga sa
pag-iisip tungkol sa kung ano ang maaari at
maaari mong gawin sa susunod. Upang
mapalawak ang iyong pagpili ng pangangalap,
mangyaring punan ang mas maraming detalye
hangga't maaari, tulad ng "Anong uri ng
trabaho ang naranasan mo," "Ano ang maaari
mong gawin," "Anong uri ng posisyon (post)." .

panahon ng pananatili, atbp sa (Tandaan) Ang mga nilalaman na naipasok dito ay hindi maipaparating sa kumpanya kagustuhan".
counter. nang walang pahintulot mo. Mangyaring punan nang may kumpiyansa.
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"Nagbibigay ng impormasyon sa trabaho”

Kung nais mong magbigay ng impormasyon sa pagtatrabaho * sa mga ahensya ng pagtatrabaho

maliban sa Hello Work (mga lokal na pamahalaan / lokal na Hello Work, pribadong negosyo ng

mga mapagkukunan ng tao), mangyaring basahin ang mga leaflet at mga termino ng paggamit na

ipinamamahagi sa counter at ibigay sa kanila. Mangyaring pumili ng isang saklaw.
* Ang lokal na bersyon ng Hello Work ay tumutukoy sa libreng paglalagay ng trabaho na isinasagawa ng mga lokal na

pamahalaan.

* Ang ibinigay na impormasyon sa paghahanap ng trabaho (isa na hindi tinukoy ng indibidwal) ay ginagamit lamang para sa
pagpapakilala sa pagtatrabaho at gabay sa pagtatrabaho, at hindi ginagamit para sa anumang iba pang layunin.

* Ang Job ay nag-aalok ng impormasyon na ibibigay ay ang lahat ng mga item na ipapakita bilang "pampubliko" o "pampubliko

/ pribado" kabilang ang impormasyong mairehistro.

"Pagbubunyag ng impormasyon sa pangangalap”
Maaari kang mag-publish ng rehistradong impormasyon sa pagtatrabaho (hindi kasama ang personal na makikilalang impormasyon tulad
ng pangalan, address, at impormasyon ng contact) sa mga kumpanyang nag-apply para sa pagtatrabaho sa HelloWork.
Kung naglathala ka ng impormasyon sa trabaho, maaari kang makatanggap ng isang kahilingan sa aplikasyon mula sa kumpanya ng
recruiting. Kung mayroong isang kahilingan mula sa isang kumpanya ng recruiting, makikipag-ugnay kami sa iyo sa pamamagitan ng

HelloWork.

* Maaari mo ring punan ang larangan ng
kasarian nang hindi pinapasok ito kung
nais mo. Sa kasong iyon, mangyaring
mag-alok sa window.

Kung hindi mo
maintindihan kung
paano ilarawan,

mangyaring huwag

"Ang pagkakaroon ng contact mula sa HelloWork"”
Sa ilang mga kaso, ang Hello Work ay magbibigay ng impormasyon sa mga alok sa trabaho, seminar at panayam. Kung nais

mong makipag-ugnay sa pamamagitan ng HelloWork, mangyaring markahan ang "Magagamit na Makipag-ugnay" at piliin ang
maraming mga pamamaraan ng contact na gusto mo.
Mangyaring tandaan na hindi kami nagbibigay ng impormasyon sa pamamagitan ng e-mail, kaya kung nais mong makipag-
ugnay sa isang personal na computer o smartphone, mangyaring buksan ang "My Job Seekers My Page".

mag-atubiling
kumunsulta.
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[Hinh thirc cong viéc]
4 Hinh thirc cong viéc

[Toan thoi gianl : Danh diu néu ban
mubn thoi gian lam viéc khac v&i nhan vién
chinh thirc hodc gidng v&i nhan vién chinh
thire.

[Ban thi gianl : BPanh dau néu ban muén
thoi gian 1am viéc ngan hon so véi nhan vién
chinh thtrc.

& Th&i gian lam viéc

Vui long danh dau vao mét trong nhirng muc
sau: [Khéng chidinhl [Cé chi dinh (4
thang tré 1én)] [C6 chi dinh (dwéi 4
thang)l [Lam theo ngay (lam hang ngay
hoac dwéi 1 thang)l .

¢ Mong muén vé hinh thirc céng viéc

[Nhan vién toan th&i gian] : Vui long danh
dAu néu ban c6 mong mudn lam nhan vién
toan th0| gian.

[C6 thé dworc et dil : Vui long danh néu
ban cé thé 1am viéc nhu mot nhan vién dwoc
ct di.

[Hop déng : Vuildong danh ddu néu ban
c6 thé (ng tuyén dé duoc ctr di lam viéc tai
van phong cla cong ty khach hang, ch
khéng phai cong ty thuc sy tuyén dung.

* Xin hay viét bang tiéng Nhat.
* Khi dang ky tim viéc, ban sé dwoc
yéu cau xac nhan “tinh trang cw trd”,

“thoi gian lwu

trd”, v.v... tai quay.

clia ban. Xin hay an tam.

[Mirc lwvong mong muén]

dwoc khéng?

Vui Idng nhap mirc lwong trwée khi triy thué va bao hiém xa hoi, khong phai mirc
Iwong thwe nhan. Chung téi ¢é thé tham khdo murc lwong cong viéc trwée day clia ban

¢ Danh cho ngw®i mudn lam viéc toan thei gian: Vui long dién mivc lwong mong
muon hang thang.
¢ Danh cho ngw®i muén lam viéc ban th&i gian: Vui ldng dién murc lwong mong
muén theo gio. V6i nhirng ai muén tra lwong theo thang, vui long
dién muc Iwong mong mudn vao cot [Yéu cau va cac nguyén
vong khac vé cong viéc] .

[Céng viéc mong mudn i

Vui long ghi chi tiét nhat co6 thé vé noéi dung
va cong viéc ban mong muén. Néu nhw cé
nganh nghé& nao ban mong muén, vui long
ciing mo6 ta vao day.

Xin vui Idng danh dau vao muc twong tng
v6i kinh nghiém va sé nam kinh nghiém.

[Thei gian lam viéc mong muén]

Vui long dién vao theo khung thoi gian 24

i0.
’ Néu khung thoi gian lam viéc ctia ban cang
rong thi cang tét, co hoi tuyén dung ctia ban
ciling sé cao hon.

Néu c6 thé lam ca dém hoéc dbi ca (ché do
lam viéc theo ca), hay danh dau [C6 thé] .

& Trwong hop ban thei gian

Vui long ghi vao mong mudn cta ban vé
thoi lam viéc méi ngay va sé ngay lam viéc
méi tuan.
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[Cung cap thong tin tuyen dung]

Néu ban mudn cung cap Thong tin tuyén dung * cho céc td chirc tuyén dung khac ngoai Hello
Work (chinh quyen dia phwong / Hello Work phién ban dia phwong, cong ty nhan su tw nhan), sau
khi doc cac diéu khoan st dung va t& roi dwoc cung cap tai quay, vui ldng chon pham vi ma ban ¢

thé cung cép.

% Phién ban dia phwong clia Hello Work gidi thiéu nhirng viéc 1am mién phi dwoc thuc hién béi chinh quyén dia phwong.

2 Thong tin tuyén dung dwoc cung cép (khong chi dinh thong tin ca nhan) chi dwoc st dung dé gidi thiéu viéc lam va
hwéng dan hé tro viéc lam, khong duoc s dung cho bat ky muc dich nao khac.

X Thong tin tuyén dung dwoc cung cap la tat ca cac muc sé hién thi [Céng khail hodc [Céng khai / Khéng cong khail
trong sé cac thong tin dang ky. Khéng thé lwa chon cac muc cong khai.

[Cong khai thong tin tuyén dung]
Ban c6 thé cong khai thong tin tuyén dung da dang ky (khéng bao gdm théng tin ca nhan nhw tén, dia chi va

thong tin lién hé) cho cac cong ty da dang ky tuyen dung trén Hello Work.
Néu cong khai théng tin tuyén dung, ban cé thé nhan dwoc [¥i moi (ng tuyén (Request) tir cac cong ty

tuyén dung. N&u nhan duoc 11 moi tir mét cong ty tuy&n dung, chiing toi sé lién hé véi ban qua Hello Work.

Néu chwa hiéu ré vé

[Nhan/ Khong nhan lién hé tir Hello Work]
Trong mét so trwong hop, Hello Work sé cung cap thong tin vé tuyén dung, hoi thdo va phdng van. Néu ban mong muén
nhan dwoc lién hé tir Hello Work, vui l1ong danh ddu [Nhan lién hé] va chon nhiéu phuwong thirc lién hé ban muén.
Xin Iwu y réng ching téi khéng cung cép théng tin qua e-mail, vi vay néu ban mudn nhan dwoc lién hé théng qua may
tinh ca nhan hoac dién thoai théng minh, vui long truy cap vao [Trang cha Nguwoi tim viéc] .

cach mo ta, xin hay
trao ddi v&i chung toi.
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[Modalidade do emprego]

¢ Modalidade empregaticia
[Tempo integral]: Caso deseje
trabalhar no mesmo horario do
funcionario fixo ou do funcionario
além do fixo, marque aqui.
[Jornada parcial]: Caso deseje
trabalhar em horario mais curto que
o funcionario fixo, marque aqui.

& Periodo empregaticio
Marque em um dos [Indefinido]
[Definido %mais de 4 meses)]
[Definido (4 meses ou menos)]
[Diarista ou 1 més ou menos].

¢ Preferéncias quanto a
modalidade empregaticia
[Preferéncia por funcionario fixo]:
Caso prefira ser funcionario fixo,
marque aqui.

[Terceirizacdo aceitavel]: Caso
aceite trabalhar como terceirizado,
marque aqui.

[Contrato de empreiteira
aceitavel]: Caso aceite ser
contratado pela empreiteira, e ndao
pela empresa que contrata os
servigos desta, marque aqui.

[Salario desejado]

Escreva o valor apds descontado o imposto e os seguros, ndo o valor

\

[Trabalho de sua preferéncia]
Descreva o mais detalhadamente
possivel o tipo e o teor do trabalho
de sua preferéncia.

Marque também nos itens como
possuir ou ndo experiéncia e tempo.

[Horario de trabalho preferido]
Escreva no formato 24 horas.
Quanto maior a faixa horaria,
maiores serdo as opgoes de
emprego.

Caso aceite trabalho noturno ou por
turno, marque “®J”,

4 Caso prefira jornada parcial
Escreva a sua preferéncia quanto a
jornada diaria ou nimero de dias de
trabalho por semana.
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[Divulgacao da informacgao de procura por emprego]

Caso queira fornecer a informacgao da procura por emprego aos orgéo além da Hello Work
(administragoes publicas regionais, Hello Work regional e empresas privadas de recursos humanos),
leia com atengdo o livreto sobre os termos de uso distribuido no balcdo de atendimento, e marque

até onde deseja fornecer.

* Diz-se do Hello Work regional, o servigo de intermediagao gratuita do emprego feito pela administragdo publica local.

* As informagdes fornecidas sobre a procura de emprego (que ndo permitam identificar a pessoa), serdo usadas para
intermediagdo do emprego e apoio a procura pelo emprego, ndo sendo utilizado para outro fim.

* As informagdes fornecidas sobre a procura de emprego sdo os itens que tem exibidos os [23%f] (divulgar) ou [23F8 - 3EAF]
(divulgar / ndo divulgar). Os itens divulgados ndo poderdo ser selecionados.

As informagoes registradas na
possibilitem identificar a pessoa),
poderao ser divulgadas.

EA—JLPFLA

[Divulgacao das informagodes de procura por emprego]

rocura por emprego (exceto o nome, endereco e contato, que
na empresa que oferece o emprego no andncio da Hello Work,

Ao divulgar as informagdes, podera receber ofertas (solicitacdes) pelas empresas. Havendo oferta
por alguma empresa, sera comunicado através da Hello Work.

[Aceitar/Nao aceitar comunicados da Hello Work]

Ha casos em que a Hello Work fornece informagdes sobre empregos, seminarios e entrevistas
coletivas. Caso queira receber informagdes da Hello Work, marque aqui, selecionando o maximo de
meétodos de comunicagdo desejado.

No entanto, nao se faz o fornecimento via e-mail, portanto, aos que desejarem ser informados no
computador ou no celular, abra uma “pagina do candidato a emprego”.

Caso haja duvidas
ao preencher, fique
a vontade em
consultar.




B [ FE R

(AdkAz ]

o Az

"SRR BRTIERRTLSY, HEAILE
liit‘.;?'\ITﬂHIﬂE’\JIVﬁ?I‘EIVEE’\TI‘%R'Fi%
o

“IGEIIT"” : MNRIRARLEELLERRTSE
FEMFVETEINTAR, Bk,

& E{AHAE

R IREME". “BMEATAY
E)'. “BMECKHITH)". "BE(E
XEMEERF1TA) £,

& X TRl B RASE
“RERAERRL" AR AERRT
HIE, B,
“BIBGOE IR A LMERRE T A L{E
HIE, B,

"B A" AN LR AT,
SETRENTEINIZ TN, HafBli
SBEMNENERT, BER.

MEREIEES.
*REVEMBIEHR, SERRESN
TEIA R R £ B A",

CHXBESHATARTTEEAANBRNERL TMERERER. BRiES.

(RIS T3]

A C/FRY T 53R

BIREREISRGHSFFRRINEE, MAZEFHNER. AIUSEZ

S REMAN | BIZAESHHET A,
S HIZIER TR A | BSRARNFESHENTE. MERTMERTE XTI
St Bt AL =BIREEALEEM,

(RAS2E9 T4F)

AR BRI B R A B AHIRS .
WNRBHIERITI, HiBRE,
X TR ATE R MBERRAZ 3
Tz,

(FREE T {FRdia)]
BA24/ NIRRT,

ReJger MRS TR RIS AHBES
)prizzSielcR
uEJJ—)U:TﬁIUIEEE’BEUI%U BB ]
 LIGRT TR IEIR
gﬂ%ﬁég—?&ﬂ’ﬂ TrRfEA— R TER

KREREHAE [Rm@) 2ftEHR SR F A 8 REHAE[ET]
SuHF Py urom| OREHY O #ZARBR) ( BAML)| 2 B O&%Y O#L
gl % ‘; ) & A 8 533‘1317 “‘*‘"‘ @ il O #EWME A~ REDRE PR3] EEN T ggm&xlfkﬁg)ﬁ- A {*:Fi'lf)lkﬂﬂ%#\ Eﬂﬂﬁqg]
E & %] 7m L. D*T{E%x% g HEBETHETHEEETHRB LR -BAMEH) |0 HY ( ) O %L EHIFHMREZEFEINEE, SRk
= - . HHES LR LIBTBA 0 BY( ) O%L SIEAFIYEEIR, tIRBHEAX TS
i3 ) BHE, TLEEEE,
- B [mi-oucoss. (Bl
e Ry ——— H [FPORACKE) AL AR B SIENIIIBTENN 205 B e E
(W - AR - ( ) — — - FHEEM—ERRIFSHETU LN T
BHEIRNSBEECOTBTR| 5 - BER - /47 - AWK - TOR( Twesm]  » CEbY &K (3OETRRA O MAEHONS) O DESN O RRBE O K8 O DB O A 10 A E R
- - B - TREEHNHE
sl (07 %) |m*ms| [BHEE 0oy ORR DARLREEN ORNGEY) OWE-§M OEX OXY OXPR ORMR -EH—VRE"HE, B>
FAX#S| O BMEHFSLAL 0O KRGS (FAXES = - ) BE#:DER-#7 OFR-BTFE Ol O &P |SREA QMRS XE - B0 - Fik-940 % -EE@?X%EI
e re A EERENN AL IRIGH TAE
@ | ZEIREATHEE (1008944 )R]
Y | xmmman| O RBNBEANT S RAZNOOUITAMCSBANBYET,) (43) O REUABEABLAEL -
i B (D B R R
" O A BAEK- AR \O—7—> RMAMESRRELIZH O #hhBAK- AR/ \D—7—HDH T g o |
“ REIWERA O g or20aT O A AR -BARNO—T—5, RMAHE SHRELIZRE ;ﬂ: ks \ :
HERE
- | e T : —— ‘ \|*
b4 |0 D—=ohoOMEAE O EEal( 8{E - WE - WHWE - FAX ) O EEF FRNN. BT - TR - 0 = A B ~ - TR - a8 P A P
) Fevy kS s,
; 0
e ) EAEMEAERN. ObY( OREGL OATRE)  O#HL [;ELé‘ﬂﬁ‘ ﬁ‘#g’EL e
axnslo r” |mmmm|D THBY @A o ALl ( Bl B - TR - - q:ﬁT;_?_{j_J( f*giz_}bf‘,,glj_?_h
O #05 D BRI AARRRE ARm) SO O WA= . VB NIBHA N EIE. B
RE-RE Wi 8R40 - R - ST ERG)IIZRRI AN, ERFERES]
ﬁf:’]é i ) ( W% 6350 - Tk - ﬂ)\_._, 1%&:2”%“&1#2% 73’,$Eq:|ﬁ%;fn;€\
oxa) | . (BH (0 8BWEL D3E%H O3ELE) |, FRE&MN Z8L RB%E
rfn SWAERC T
) ‘
w2 | 2 EHWITH
(4) . ; y ‘
(B850 BWEL O3%F# O3%LE) Py —
S5 BH FEREE ‘
FOHOYIH:
i [ 5~ [ 5 "
gi L 1B OFLHM(—RLOBEDHEA) AORL BB (S~ FRLOBEDHEA) L — : = o
U—— _— * ?1%)?41? _Eﬁﬁﬂéiw OEH#A OE# R LS ) {Eﬁﬂﬂ‘]I;I{'F]
e 73 il BERES (7E) DA B IR AA| ke || = Lgon e 7HD
> 0O =L i3 )) LTHHE (TR B 1 1 uaMEiﬁE'\]Fﬂuﬂdlﬁf?&'—ﬁ(ﬁ:ﬁ,\%iﬂ
O ckbstlv OF  OFF O ctbesv OF  OFF HRRE EN TS TERNE),
- SENTIERY, 2EFE BEAR
£ O#) mmp OA Ok O*x O%x O% O OR ||, [ZETRARY: R0 - AL - BF0 & A ~ @i T - a5 # 4T ,JL‘be\IEJ’ E%FE%—EF;EHM fr
b | wenw oL S BT M e ‘ W % , # L TR, BERMEARSEEER,
. £ ol i . moTorCaEm s &AM [REoRR: OmEm O &ms HTHAIZESEE, BROJASEmiE
A | [an=am orsiusgosaosrr) osa Ozom  OFm P amms. D OC88 DUMAT OEFER OKE Botbs O ofk=y B A TR “Beftt 4. o
B [ zofoRmEH: J: =liyad==s
L 7\ o
FLUH® (x4 sRRE: ORA DA [mmEm: OE#A ODE#ALNC
1 e " wit W (RE) ORARR LI
M | i | [28FR(Ot%t5 D% O® D/5 DaKE 042 T 19um | |5 ‘ : :
- AN—AWORL: OkY O4L  |[GEHBEORL: OsY  OsHL HHHE
L [005— T 5 PPN
i P 0O Y (V-2 % TEFROFL (32FT) ) O7%&L N EE N | ‘{{ﬁmrﬂ W - T - SF0 % ' B ~ B TE - 410 3
| 68 | o3 (ws - msx) oFw |z\r,n-;mnn| AN | O&F OFa NN | B T (L 5) R # B A [BEO®R O BGlE O &k *XFHRIRE, ATLURIEARANNEREITEE

CRMEBRELLTORMEBER LT HBEISRRL TSN

() PRFEZERIHETL-BORB LR, —ELMBLTIVELMBEEHLES

(%3) RMINBELMT SERRLIBEIZE, HLWE, BLDHL, BEPE, R - AHEEHSRABICLMESIET . TOM. RAHH, LY
VIR HY ., N\O—D—I D0l THEABHYFET . 45, T2M-FAMIT—I4HOIME (X, AMOFEERIRT N TEFT

(3%4) WIZBMA L BB E (IBMETHAIZEN

(3%5) EAD LD SRR ML TZE

RMEIAA—VOMEFHRAINSBS L EX—ILTHELAZC RRACIZELY

RS

O BE8a O MMAT OEFEm O RE- BoitH O €0k =)
[ zoteoBREn

EA—JLPFLA

[RERERERH]

HAEEXIHELLO WORKESMERNL MBS (75 BIGEHA. #B75ARHELLO WORK, RIBIAZ 55 ) Heft 3% SKER
ERR, BEREEDRNEEMAFRERFNEM L EEEIERMHETEE.

Ck6) NELA (B L HERO OAIE, ERAM, ERAM. ABAZDHTOHRERMLTIEL, £ ERABNERIIONS
X, HETIRERRHT. RERHLRBL TSN {R020106)
[REMEE AT

XHFTHRHELLO WORKZEHT5 BaRHAR CSLhEr) e 22BR 43,

XERHARIMER(DATREERN), AT MEFMBWSTIRNNE, TRTHEMEN.
XERHAKRIMER, ESEEMONERPE"DFA"H LA, JFFAFHFFEIE. TEEEEAHIE.

ERBFI).

XJFTFEHELLO WORK EERERREEHI Y, RIMIAFEMBSKEMER (S, Fif. BRRARNFRBHETAN

NFREVEENIE, BrlftaB BRI AERNEZIE(ER)NIER. INRBEATSEERNE, =)
1IFHELLO WORKFI{REALR,

58EM. BRESIEORE.

UNRIHCEHMITTER
BRI, B

[E2FEWHELLO WORK HBXL2]
BMHELLO WORKNMEBIEEEH TS midSEmIE L. MNRBEELRhelloworkiiE, BE BIELR" L
e, RAJgELERE S BENEBRA .
F5%, RIEBETFHMENNE, PrLUEEE D ABRSEGEFINGE, B KERFHRNER",

BERSS5HIEE.




